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EINZELCOACHING
Auf Grundlage des werteorientierten 
SCM arbeitet Hardy Haverland in inten -
siven Einzelcoachings mit KlientInnen 
an unterschiedlichsten Fragestellungen. 
Im Business- und Managementbereich 
geht es primär um Themen wie Erfolg, 
���œ�˜�y�ˆ�Ž�Ì�v�B�…�ˆ�}�Ž�i�ˆ�Ì�]�� ���Ø�…�À�Õ�˜�}�Ã�Ž�œ�“�«�i�Ì�i�˜�â��
und Kreativität, während bei einem 
Coaching von Privatpersonen oft die 
Elemente Gesundheit, Partnerschaft 
und Selbstbewusstsein im Vordergrund 
stehen. 
Die Wirksamkeit der systemischen Me-
�Ì�…�œ�`�i�� �•�ˆ�i�}�Ì�� �˜�>�V�…�Ü�i�ˆ�Ã�L�>�À�� �L�i�ˆ�� �Ø�L�i�À�� �™�ä��
Prozent, da sie auf aktuellen wissen-
�Ã�V�…�>�v�Ì�•�ˆ�V�…�i�˜�� �
�À�Ž�i�˜�˜�Ì�˜�ˆ�Ã�Ã�i�˜�� �Ø�L�i�À�� �6�i�À�B�˜-
derung, Lernen und Leben basiert.

TEAMCOACHING & -TRAINING
Auch die Teamtrainings bauen auf Pro-
zessen des SCM auf, vor allem auf dem 
St. Galler Team Entwicklungsprozess 
(STEP). Mit dieser Methode kann die 
Performance von Teams nachhaltig ge-
steigert werden. Im Rahmen einer zeitlich 
�L�i�}�À�i�˜�â�Ì�i�˜�� �	�i�}�•�i�ˆ�Ì�Õ�˜�}�� �Õ�˜�Ì�i�À�Ã�Ì�Ø�Ì�â�Ì��
�`�i�À�� �
�œ�>�V�…�� �`�>�L�i�ˆ�]�� �Ž�•�>�À�� �`�i�w�˜�ˆ�i�À�Ì�i�� �Õ�˜�`��
messbare Ziele zu erreichen. Ob Stabi-
�•�ˆ�Ã�ˆ�i�À�Õ�˜�}�� �Û�œ�˜�� �
�v�v�i�Ž�Ì�ˆ�Û�ˆ�Ì�B�Ì�� �Õ�˜�`�� �
�v�w�â�ˆ�i�˜�â�]��
Optimierung der Kommunikation oder 
Stärkung der Teamkultur – die Anwen-
dungsmöglichkeiten des systemischen 
Coachings sind praktisch unbegrenzt.

COACHING MIT PFERDEN 
Coachings mit Pferden dienen der För-
�`�i�À�Õ�˜�}���`�i�À���ˆ�˜�˜�i�À�i�˜�� ���Ø�…�À�Õ�˜�}�]�� �`�ˆ�i�� ���•�ˆ�i�˜-
tInnen bekommen hier ehrliches und 
direktes Feedback ihres tierischen Trai-
ningspartners. Der Mensch lotet seine 
eigenen Grenzen sowie die des Pferdes 
�>�Õ�Ã�]�� �Ø�L�Ì�� �â�Õ�� �L�i�œ�L�>�V�…�Ì�i�˜�]�� �>�˜�â�Õ�˜�i�…�“�i�˜��
und zu akzeptieren. Kleine Verände-
rungen in der inneren Einstellung, der 
Körperhaltung und der Gestik können 
unerwartete Effekte haben. Das können 
die TeilnehmerInnen im Coaching mit 
Pferden hautnah erleben.

„Wenn jemand bereit für Veränderung 
ist, dann ist er bei mir an der richtigen 
Adresse.“

ZUR PERSON
Hardy Haverland ist Diplomingenieur 
und lizensierter Business- und Manage-
ment-Coach der European Coaching 
Association. Im Anschluss an sein Studi-
um der Agrarwissenschaften hat er mehr 
als 20 Jahre lang Erfahrung in Unter-
nehmen, Konzernen und Verbänden im 
Bereich Strategie und Management ge- 
sammelt sowie mehrere Weiterbildun -
gen absolviert, u.a. zum systemischen 
Master of Businesscoaching & Training. 
�-�i�ˆ�Ì�� �Ó�ä�ä�™�� �L�i�}�•�i�ˆ�Ì�i�Ì�� �i�À�� �v�À�i�ˆ�L�i�À�Õ�y�ˆ�V�…�� �`�ˆ�i��
Persönlichkeitsentwicklung von Menschen 
�ˆ�“���L�i�À�Õ�y�ˆ�V�…�i�˜���Õ�˜�`���«�À�ˆ�Û�>�Ì�i�˜�����œ�˜�Ì�i�Ý�Ì�]���â�Õ-
dem ist er als Dozent an der CoachTrai-
nerAkademieSchweiz (CTAS) tätig. 

EXPERTISE
Seine Coaching-Expertise erlangte Ha-
verland selbst an der CTAS. Der Schwer-
punkt lag dabei auf systemischem 
Coaching zur Entwicklung der Persön-
lichkeit im Bereich Management sowie 
in der systemischen Strukturaufstellung 
�v�Ø�À�� �1�˜�Ì�i�À�˜�i�…�“�i�˜�� �ˆ�˜�� �`�i�À�� �"�À�}�>�˜�ˆ�Ã�>�Ì�ˆ�œ�˜�Ã�‡��
�Õ�˜�`�� �/�i�>�“�i�˜�Ì�Ü�ˆ�V�Ž�•�Õ�˜�}�°�� ���>�À�Ø�L�i�À�� �…�ˆ�˜�>�Õ�Ã��
�Û�i�À�v�Ø�}�Ì�� �i�À�� �Ø�L�i�À�� �Ì�ˆ�i�v�i�� �Ì�…�i�œ�À�i�Ì�ˆ�Ã�V�…�i�� �Õ�˜�`��
praktische Kenntnisse des St. Galler 
Coaching Modell (SCM)® mit TÜV-Zer-
�Ì�ˆ�w�â�ˆ�i�À�Õ�˜�}���˜�>�V�…�����-�"���£�Ç�ä�Ó�{���Ã�œ�Ü�ˆ�i���ˆ�“���	�i-
reich Kurzzeit-Coaching.

WORKSHOPS & TRAININGS
���>�À�Ø�L�i�À���…�ˆ�˜�>�Õ�Ã���L�ˆ�i�Ì�i�Ì���`�i�À���
�œ�>�V�…���v�œ�•�}�i�˜-
de Workshops und Trainings an:
• „Coaching mit Pferden nach Hardy 

���>�Û�i�À�•�>�˜�`�º���q���7�i�ˆ�Ì�i�À�L�ˆ�•�`�Õ�˜�}���v�Ø�À��
professionelle Coaches

• �	�i�Ü�i�}�Õ�˜�}�Ã�Ì�À�>�ˆ�˜�ˆ�˜�}���v�Ø�À���*�v�i�À�`�i���q��
���i�…�À�}�>�˜�}���v�Ø�À���>�•�•�i���*�v�i�À�`�i�L�i�Ã�ˆ�Ì�â�i�À

• Workshop „Systemische Aufstellung“  
mit Repräsentanten – Mehrtägige 
Veranstaltungen, Schwerpunkt  
Veränderungsprozesse

STIMMEN
„Hardys Methodik wirkt nachhaltig. Ich 
bin sehr happy mit den Ergebnissen 
und empfehle ihn sehr gerne weiter!“

„Hardy lebt mit Leib, Herz und Seele 
das St. GALLER Coaching Modell und 
ist sehr empatisch.“ und einfach ein 
toller wertschätzender Coach.“

„Herr Haverland hat eine angenehme  
Herangehensweise die einzelnen Punkte 
und „Probleme“ zu betrachten.“

HARDY HAVERLAND

DIPL. MASTER OF BUSINESS-

COACHING & TRAINING

www.hardy-haverland-coaching.de

info@hardy-haverland-coaching.de 
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HARDY HAVERLAND
EXPERTE FÜR WERTE, NACHHALTIGKEIT UND 
SYSTEMISCHES COACHING
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SPECIAL FÜR DIE MANAGER 
MAGAZIN LESER:

• 10 % Rabatt bei Buchung 
eines Coachings mit dem 
Code WERT20 

• 10 % der Auftragssumme 
werden  an Kinder in Not in 
Deutschland  gespendet.   

QR-Code scannen oder folgen Sie dem Link: 
www.hardy-haverland-coaching.de/manager

SCAN MICH


