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ZUR PERSON
„Wenn jemand bereit ist für echte Verän-
derung, dann ist er bei mir an der richtigen 
Adresse.“
Mein Name ist Hardy Haverland, ich bin 
Diplomingenieur und lizensierter Business- 
und Management-Coach der European 
Coaching Association. Im Anschluss an mein 
Studium der Agrarwissenschaften habe ich 
mehr als 20 Jahre lang Erfahrungen in Un-
ternehmen, Konzernen und Verbänden im 
Bereich Strategie und Management gesam-
melt sowie mehrere Weiterbildungen absol-  
viert, unter anderem zum systemischen  
Master of Businesscoaching & Training. Seit 
2009 begleite ich freiberuflich die Persönlich-
keitsentwicklung von Menschen im berufli-
chen und privaten Kontext. Seit 2014 bin ich 
als Coach Master Trainer, ICI (International  
Association of Coaching Institutes) an der 
CoachTrainerAkademieSchweiz (CTAS) als 
Dozent tätig. 

EXPERTISE
Meine Coaching-Expertise habe ich an der 
CTAS erlangt. Der Schwerpunkt lag dabei 
auf systemischem Coaching zur Entwicklung 
der Persönlichkeit im Bereich Management  
sowie in der systemischen Strukturaufstellung 
für Unternehmen zum Thema Organisations- 
und Teamentwicklung. Darüber hinaus verfüge 
ich über tiefe theoretische und praktische 
Kenntnisse des St. Galler Coaching Modell  
(SCM)® mit TÜV-Zertifizierung nach ISO 17024, 
sowie im Bereich Kurzzeit-Coaching. 

HARDY HAVERLAND
DIPL. MASTER OF BUSINESS-
COACHING & TRAINING
www.hardy-haverland-coaching.de
info@hardy-haverland-coaching.de 

HARDY HAVERLAND
EXPERTE FÜR WERTE, NACHHALTIGKEIT UND 
SYSTEMISCHES COACHING

SEDCARD

GRUNDSÄTZE
Ich bin der festen Überzeugung, dass es jedem 
Menschen zusteht, ein erfülltes Leben zu 
führen. Diese „Erfüllung“ selber zu leben 
und zu vermitteln, sehe ich als den Sinn 
meines Lebens an. Professionelles Coaching  
bedeutet für mich, die lösungs- und  
zielorientierte, gleichberechtigte und part-
nerschaftliche Begleitung von Menschen bei 
deren nachhaltiger Weiter- und Höherent-
wicklung. Das Respektieren der unantast-
baren Menschenwürde und das Recht auf 
Selbstbestimmung sowie die Wahrung der 
Vertraulichkeit gegenüber meinem Klienten 
haben höchste Priorität. 

SYSTEMISCHES COACHING
Systemisches Coaching kommt sowohl im 
beruflichen als auch im privaten Kontext zum 
Einsatz und beinhaltet alle Elemente, die für 
eine Entwicklung wichtig sind. In Anlehnung 
an das St. Gallener Coaching Modell (SCM)® 

arbeite ich in fünf Dimensionen, unabhängig 
vom thematischen Kontext und völlig wer-
tungsfrei. 

Im Businessbereich geht es dabei primär 
um Erfolg, Konfliktfähigkeit, Führungskom-
petenz und Kreativität, während bei einem 
Coaching von Privatpersonen in der Regel 
Themen wie Gesundheit, Partnerschaft, 
Selbstsicherheit und Selbstbewusstsein im 
Vordergrund stehen. Die Wirksamkeit die-
ses Modells wurde wissenschaftlich belegt. 

Im Unterschied zu anderen Verfahren ist 
das SCM® wertorientiert. Ausgehend von 
der Prämisse, dass Veränderung nicht in 
erster Linie für die Erreichung von Zielen 
stattfindet, sondern auf der Grundlage von 
individuellen beruflichen, persönlichen oder 
privaten Werten, unterstütze ich KlientInnen 
bei der Wertentwicklung aus dem eigenen 
Inneren heraus. 

SYSTEMISCHE AUFSTELLUNG
Dieses Verfahren bietet zahlreiche Möglich-
keiten, unbewusste konflikthafte Zusam-
menhänge auf persönlicher, privater und 
beruflicher Ebene zu simulieren, um Verän-
derungsprozesse einzuleiten und mögliche 
Auswirkungen zu testen. Innerhalb kürzester 
Zeit können blockierende Dynamiken erkannt 

werden, indem komplexe Zusammenhänge 
und Wechselwirkungen auf einfache Weise 
abgebildet werden. Veränderungen, Erleich-
terungen und neue Perspektiven entstehen 
dabei in der Regel von selbst.
 
WEITERE KOMPETENZEN UND 
TÄTIGKEITSFELDER
Neben meinen Tätigkeiten im Business-
bereich und in Privatcoachings arbeite ich 
auch in sozialen Projekten, beispielsweise 
im Kunstprojekt Pipolino für Kinder. 

Ganz grundsätzlich steht für mich der 
Mensch mit seinem Willen zur Veränderung 
im Mittelpunkt. Dabei beschränke ich mich 
nicht auf eine Perspektive, sondern biete 
neben dem systemischen Coaching auch 
Coachings mit Pferden zur Förderung der 
inneren Führung sowie klassische Hypnose 
zur Bewältigung störender Konditionierun-
gen an. Ein Netzwerk internationaler, pro-
fessionell tätiger Coaches ermöglicht es mir 
außerdem, für meine Kunden zusätzliche 
Know-How mit vergleichbarer Methodik zu 
generieren

C
O

A
C

H

SPECIAL FÜR DIE IMPULSE LESER:

10 % Rabatt erhalten Sie bei Buchung 
eines Coachings mit dem 
Code WERT20. Zudem 
werden 10 % der Auftrags 
summe an Kinder in Not 
in Deutschland gespendet. 
Scannen Sie den QR-Code
oder folgen Sie dem Link: 
www.hardy-haverland-coaching.de/impulse
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TRANSPARENZ Geheimhaltung oder  
totale Offenheit

Durchblick behalten
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Mut zur Offenheit  
TRANSPARENZ Wie Sie Mitarbeiter mit 

Geschäftszahlen motivieren

NETZWERKTREFFEN BEI
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•�Haba
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